Aktuellste Recht-
sprechung
zum Arbeitsrecht

Neueste Urteile fiir Personalentscheider, die
im Spannungsteld Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zu berticksichtigen sind:

P In einem Sozialplan zum Ausgleich der
wirtschaftlichen Nachteile einer Betricbs-
inderung kénnen Unternehmen und Be-
triebsrat bei der Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit nach Zeiten der Teilzeit- und
Vollzeitbeschilligung differenzieren
(Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 14. Au-
gust 2001, Az.: 1 AZR 760/00).

P TFin Arbeitnehmer, der zugleich haftender
Gesellschafter des Unternehmens  ist,
kann seine Gehaltsanspriiche nicht einkla-
gen, da er gleichzeitig Gliubiger und
Schuldner des Anspruchs ist (Hessisches
Landesarbeitsgericht, Urteil vom 8. Au-
gust 2001, Az.: 2 Sa 106/01).

P> Aussagen eines Arbeitnehmers im Er-
mittlungsverfahren gegen seinen Arbeit-
geber berechtigen diesen nicht ohne wei-
teres zu einer Kiindigung des Arbeitsver-
hiiltnisses  (Bundesverfassungsgericht,
Beschlub vom 2. Juli 2001, Az.: 1 BvR
2049/00).

P Fristlose Kiindigung trotz zuvor geschlos-
senem  Authebungsvertrag: Auch wenn
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in cinem
Aufhebungsvertag neben der Abfindung
die unwiderrufliche Freistellung des Ar-
beitnehmers bis zum Vertragsende verein-
bart haben, kann der Arbeitgeber das Ar-
beitsverhiltnis wegen des nachtriiglich
aufgekommenen dringenden Verdachts
ciner Straltat [ristlos kiindigen (Bundes-
arbeitsgericht, Urteil vom 20 Juni 2001,
Az:4 AZR 295/00).

P Surft der Arbeitnehmer entgegen cinem
ausdriicklichen Verbot des Arbeitgebers
zu Privatzwecken im Internet. so stellt
dies cine arbeitsvertragliche Pflichtverlet-
zung dar, die eine Kiindigung rechtferti-
gen kann (Arbeitsgericht Wesel, Urteil
vom 21. Mirz 2001, Az: 5 Ca 402 1/00),
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