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orchpost denChef

Ob Blaumacher, Diebe oder Betriiger: Um kriminellen Mitarbeitern auf
die Spur zu kommen, heuern Firmenchefs verstarkt Privatdetektive an.
impulse analysiert, wann sich die Profis bezahlt machen.

n einem Punkt war auf Richard P.

Verlass: Jeden Monat meldete sich

der Mitarbeiter eines kleinen Diis-

seldorfer Pflastereibetriebs mit

Riickenschmerzen fiir ein paar Ta-
ge krank. Arztliches Attest inklusive. »Ich
war mir sicher, dass der Mann simuliert,
konnte aber nichts beweisen, erziihlt Fir-
menchef Julius Meucher.

Den meisten Unternehmern ist dieses
Dilemma gelidufig. Allein im letzten Jahr
prellten Mitarbeiter ihre Arbeitgeber hier
zu Lande um 40 Milliarden Mark, belegt
eine gerade veroffentlichte Studie der Un-
ternehmensberatung Arthur Andersen:
Unredliche Angestellte machen blau, be-
stehlen Kollegen, unterschlagen Firmen-
gelder, betreiben verbotene Nebenge-
schifte oder mogeln bei den Reisekosten.
Kann die Firma gegen den mutmafilichen
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Tater keine handfesten Indizien liefern,
erklirtsich die Polizei fiir nicht zustindig,
In dem Fall geht auch die so genannte Ver-
dachtskiindigung in aller Regel schief.

PROFIS GEFRAGT

Um Betriigern und Dieben in der eigenen
Belegschaft auf die Spur zu kommen,
setzen Chefs daher auf professionelle
Schniiffler. Und bescheren der Zunft der
privaten Ermittler einen regelrechten
Boom. »Mittlerweile kommen 80 Prozent
unserer Auftrige aus der Wirtschaft«, be-
richtet etwa Manfred Lotze, Chef der re-
nommierten Detektei Kocks. Tatsichlich
kann sich der Einsatz der Detektive schnell
bezahlt machen. Sie arbeiten schneller, dis-
kreter und oft effektiver als die Polizei. Zu-
dem: »Wenn es der Auftraggeber wiinscht,
werden Detektive im Gegensatz zur Poli-

zei auch schon préventiv titige, weifd etwa
Karl Schifer, Chef der Detektei Astor.
Zum Beispiel beim Bewerbercheck
Wenn Personalabteilungen die Jobanwiirter
— etwa mit Hilfe von Detekteien — genauer
unter die Lupe nehmen wiirden, hitte der
Werksschutz weniger zu tun. Nach Bran-
chenschitzungen ist bereits jede dritte Be-
werbung manipuliert — vom selbst ge-
schriebenen Arbeitszeugnis bis zur falschen
Diplomurkunde. Und: Rund 70 Prozental-
ler Mitarbeiter, die spéter im Betrieb krimi-
nell werden, hatten zuvor ihre Biografie
frisiert. Umkehrschluss: Wer bei der Be-
werberauswahl besser aufpasst, hilt zwei
von drei spateren Straftidtern aufSen vor.
Und den tibrigen kommen private
Spiirnasen allemal schneller und vor al-
lem diskreter auf die Schliche als die ort-
liche Kripo. Denn die Beamten diirfen
nur bei konkretem Tatverdacht ermitteln,
Und wenn sie schliefilich in Aktion tre-
ten, wirbeln sie meist jede Menge Staub
auf. »Schwirmt die Polizei erst einmal auf
dem Betriebsgelinde aus, ist selbst der &






