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Saar-Uni beim Arbeitsrecht ganz vorne

WeltgroBte Anwaltskanzlei, zahlreiche Unternehmen und die Hochschule ziehen an einem Strang — SZ-Serie Arbeitsrecht, Teil 1

Beim Thema Arbeitsrecht setzte ein
zweitiigiges Seminar der Uni Saarbrii-
cken bundesweit neue MaBstibe. Es
wurde organisiert vom hiesigen Jura-
Professor Stephan Weth und dem Diis-
seldorfer Anwalt Michael Kliemt — Ar-
beitsrechtler bei der weltgrifiten An-
waltsfirma ,,Clifford Chance Piinder“.

— Von WOLFGANG HL —

Auf den ersten Blick war es eine ju-
ristische Lehrveranstaltung wie viele
andere auch. Kurz vor dem Ende der
Vorlesungszeit stand auf dem Stunden-
plan der juristischen Fakultit ,Zweita-
giges Blockseminar zum Arbeitsrecht
mit Paten aus der Praxis“. Also eigent-
lich nichts besonderes. Wer sich aber
trotzdem Zeit nahm und den Weg zur
Universitit fand, der wurde mit einer
faustdicken Uberraschung belohnt.

Die hing nicht nur mit der fiir eine
Hochschule ungewdhnlichen Kleider-
ordnung zusammen. Statt Shorts, Jeans
und Polo-Shirts waren namlich bei vie-
len Seminar-Teilnehmern Anziige, Kra-
watten und Kostiime angesagt, die als
tdgliche Berufskleidung wie selbstver-
stidndlich getragen wurden. Auch die je-
weiligen Diskussionen zu Themen wie
Lohnverzicht, Tarifflucht, Macht der Ge-
werkschaften oder Mitarbeiterkontrolle
bestétigten sehr schnell: Hier waren ne-
ben den Studenten auch Profis aus der
Wirtschaft am Werk. Von Geschiftsfiih-
rern Uber Personalchefs bis hin zu Ju-
stitiaren und Anwalten groBer Firmen
oder Gewerkschaften. Oder wie es ein
Gast treffend ausdriickte: ,Wenn alle Be-
teiligten ihr Gibliches Honorar nebst Spe-
sen fiir zwei Tage bekidmen, wiirde dies
den Etat so manches Hochschul-Insti-
tuts sprengen.“ Das passierte jedoch
glicklicherweise nicht.

Die Experten — unter ihnen auch die
saarldndische Justizministerin und fri-
here Arbeitsrichterin Inge Spoerhase-
Eisel — waren einfach deshalb gekom-
men, um mit den Studenten und unter-
einander die aktuellen Probleme des Ar-
beitsrechts zu diskutieren. Motto: Wenn
man wissen will, was lduft, miissen Theo-
retiker und Praktiker gemeinsam an ei-
nem Strang ziehen. Ein Denkansatz, den
die juristische Fakultdt an der Saar-Uni
bereits als erste deutsche Hochschule
durch ein stidrker praxisorientiertes Ju-
ra-Studium umgesetzt hat.

Dabei spielt auch das hiesige Institut
fiir Arbeits- und Sozialrecht unter der
Leitung des Jura-Professors und friihe-
ren Anwalts Stephan Weth eine wichtige
Rolle. Es hat sich in den letzten Jahren
— nicht zuletzt wegen der im Saarland
kurzen Wege zwischen den Arbeits-
rechtlern in Justiz, Unternehmen und
Gewerkschaften — zu einer regionalen

Drehscheibe der Diskussion entwickelt.
Diese gipfelte im vergangenen Jahr in
einer bisher einmaligen, gemeinsamen
Veranstaltung aller betroffenen Seiten,
bei der Tacheles geredet wurde. Wenn
man so will, eine Art saarlindisches
Biindnis fiir Arbeit von der Basis aus.
Nicht von Politikern in Arbeitgeber- und
Unternehmerverbdnden, sondern von
Praktikern, die tagtéglich miteinander
zu tun haben.

Vor diesem Hintergrund gelang es Ju-
ra-Professor Weth dann auch, die welt-
weit grofte Anwaltsfirma ,Clifford
Chance Piinder* — sie beschiftigt
deutschlandweit insgesamt rund 400 und
weltweit etwa 3000 Rechtsanwilte — mit
ins arbeitsrechtliche Boot zu nehmen.
Das von Hochschullehrer Weth und An-
walt Michael Kliemt skizierte Konzept
der Veranstaltung: Studenten werden
bei ihrer jeweiligen Seminararbeit von
Paten aus der Praxis betreut.

Eine Idee, die auf fruchtbaren Boden
stie, wie schon die lange und ein-
drucksvolle Liste der Paten-Firmen
zeigt: Villeroy & Boch AG, Dillinger
Stahlbau (DSD), Halbergerhiitte GmbH,
Modernbau, TSG-Bauunternehmen, Or-
bis GmbH, Nothelfer GmbH, Xerox
GmbH, Briick GmbH, Ford Werke AG,
Tenneco GmbH, DGB-Rechtsschutz,
Vereinigung der Saarldndischen Unter-
nehmensverbédnde (VSU) sowie die An-
waltsfirma ,Clifford Chance Piinder".
Die Rolle der Paten beschrinkte sich
aber nicht nur darauf, den Studenten aus
der Ferne zu helfen. Viele von ihnen ka-
men auch, um ihre Schiitzlinge bei dem
Seminarvortrag zu unterstiitzen. Das Er-
gebnis dieser Zusammenarbeit war ein-
deutig und sehr vorbildlich: Eine Ver-
sammlung von Experten, wie sie bes-
tenfalls bei Fach-Kongressen zu finden
sind. Und Diskussionen, die so dhnlich
auch bei Tarifverhandlungen oder in-
ternen Geschéftssitzungen ablaufen
konnten. Dabei wurde eins besonders
deutlich, was erfahrene Beobachter
schon ofter vermutet haben: Die Prakti-
ker von Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merseite liegen sehr oft in ihren Ein-
schitzungen weniger weit auseinander
als es die politisch motivierte Diskussion
ihrer Verbandsvertreter vermuten lasst.
Kein Wunder, schlieflich muss die Pra-
xis tagtiglich den Weg des Machbaren
— und damit den moglichen Kompro-
miss — finden. Und dies kann am Ende
nur dann zum Erfolg fithren, wenn die-
ser Weg vorurteilsfrei, also ohne ir-
gendwelche ideologischen Scheuklap-
pen eingeschlagen wird. In Saarbriicken
konnte jedermann eindeutig studieren,
wie so etwas erfolgreich in der Praxis
funktioniert.(Die Serie wird fortgesetzt)

Z Mehr zum Thema finden Sie im SZ-Internet-
Angebot: www.sz-newsline.de/kompass

Justitla bekommt Unterstiitzung Die Universitit des Saarlandes scharft ih-
ren Ruf als exzellente ,Brutstiitte" wegweisender Entscheidungen im Bereich des

Arbeitsrechtes. Ein Seminar stellte dies jetzt erneut unter Beweis.

Saar-Uni setzt im
Arbeitsrecht MaBstibe

Saarbriicken (red). Die Saar-Uni
setzte mit einem Seminar zum
Thema Arbeitsrecht bundesweit
neue Mafistdbe. In Zusammenar-
beit mit der weltgréBten Anwalts-
kanzlei ,Clifford Chance Piinder*
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und zahlreichen Unternehmen
wurden neue Wege in der Praxis
aufgezeigt. Renommierte Paten
aus Unternehmen wie Villeroy &
Boch, Ford, Dillinger Stahlbau und
anderen unterstiitzten Studenten
bei ihren Vortriigen. Die Ergebnis-
se dieser Zusammenarbeit stellen
wir in einer vierteiligen Serie vor,
die heute beginnt. (Seite 8: Bericht)



