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Das vertragliche Wettbewerbsverbot
fir Arbeitnehmer, Geschaftsfuhrer
und Vorstande

von Markus Bohnau und Stephan Rating

Die wirtschaftlichen Umstande zwingen viele Unternehmen zum Personalabbau. Damit befinden sich unfrei-
willig viele Mitarbeiter auf Stellensuche. Top qualifizierte Spitzenkréafte, die so genannten Highflyer, sind da-

bei immer noch gefragt und begeben sich freiwillig auf Stellensuche oder werden von Headhuntern geworben.
Dabei entsteht Regelungs- und Beratungshedarf hinsichtlich des Ausscheidens beim alten Unternehmen.

eachtung findet dabei regelmiibig ein
Bnach vertragliches Wettbewerbsverbot.
Dieses bedarf der Schriftform, kann maxi-
mal fiir einen Zeitraum von zwei Jahren
vereinbart werden und muss die Ver-
pflichtung des Unternchmens enthalten,
den Mitarbeitern fiir die Dauer des Ver-
bots eine Karenzentschidigung zu zahlen,
die mindestens 50 % der zuletzt bezoge-
nen Vergiitung abdeckt. Weniger beachtet
wird das vertragliche Wettbewerbsverbot
gemiilh § 60 HGB. Das vertragliche Wett-
bewerbsverbot braucht im Anstellungs-
vertrag nicht ausdriicklich geregelt zu
werden und gilt dennoch fiir die gesamte
Dauer des rechtlichen Bestandes des Ver-
tragsverhiltnisses. Dabei bietet das ver-
tragliche Wettbewerbsverbot als Bestand-
teil des wieder einmal in Diskussion be-
findlichen und als Arbeitgeber feindlich
geltenden Arbeitsrechts einen Ankniip-
fungspunkt fiir Sanktionen durch das Un-
ternehmen. Schon ein einmaliger Verstold
gegen das vertragliche Wettbewerbsver-
bot kann zu einer fristlosen Kiindigung
ohne vorherige Abmahnung fiihren (Ar-
beitsgericht Frankfurt, Az.: 15 Ca 7185/
01). Das vertragliche Wettbewerbsverbol
gilt selbst nach der [ristlosen Kiindigung
noch, wenn der Mitarbeiter deren Wirk
samkeit bestreitet. Daher kiinnen Wettbe-
werbshandlungen, die der Mitarbeiter im
Anschluss an eine unwirksame fristlose
Kiindigung des Unternehmens begeht, ei-
nen wichtigen Grund fiir cine weitere
fristlose Kiindigung bilden, die dann
wirksam ist.

Speepl

Inhalt und Umfang des Wettbewerbs-
verbots bestimmen sich nach dem Ge-
schifts- und Marktbereich des Unternch-
mens. Das Wettbewerbsverbot erfasst ins-
besondere die Branche, in der das
Unternehmen titig ist. Unzulissig sind
damit Geschiifte im Handelszweig des
Unternehmens, die entweder regelmiflig
oder iiblicherweise entsprechend der Art
und dem Gegenstand des Unternchmens
von diesem tatséichlich betricben werden.
Da die abstrakte Gefahr des Wettbewerbs
geniigt, um einen Verstol gegen § 60
HGB zu begriinden, kommt es auf die
Form der Konkurrenztitigkeit nicht an.
Daher kann bereits die kapitalmiiBige Be-
teiligung als Gesellschafter einer Konkur-
renzfirma unzuliissig sein.

Das vertragliche Wettbewerbsverbot
gilt nicht nur fiir Arbeitnehmer, sondern
auch fiir Geschittstiihrer und Vorstinde.
Da diese regelmiiflig in besonderem Malie
Know-how-Triiger sind, ist das vertragli-
che Wettbewerbsverbot [iir sie von beson-
derer Bedeutung. Etwas anderes gilt nur,
sofern in der Satzung der Gesellschaft
oder durch Gesellschafterbeschluss eine
Ausnahme von dem Wettbewerbsverbot
erteilt worden 1st.

Da das Wetthewerbsverbot fiir den ge-
samten rechtlichen Bestand des Vertrags-
verhiilinisses  gilt, sind Arbeitnehmer,
Geschiiftsfithrer und Vorstinde an das
Wettbewerbsverbot auch withrend der
Freistellung an das Wettbewerbsverbot
gebunden. Bei der Freistellung und im
Aulhebungsvertrag sollten daher neben

der Anrechnung anderweitigen Verdien-
stes (§ 615 BGB) auch die Fragen des ver-
traglichen Wettbewerbsverbot geregelt
werden, So kann es fiir das Unternehmen
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