RATGEBER RECHT

Unternehmenskauf
und Betriebsiibergang

Von Markus Bohnau

Es vergeht kaum ein Tag, ohne dass in der Wirtschaftspresse iiber die

Ankiindigung, den Vollzug oder das Scheitern eines Unternehmens-

kaufes berichtet wird.

F[ir Unternehmenskiufer und -verkiufer
sind neben gesellschafis- und steuer-
rechtlichen Aspekten insbesondere ar-
beitsrechtliche Fragen bei Planung und
Durchfiihrung des Unternchmenskaufes
relevant. Arbeitsrechtlich stellt sich fiir
den Kiufer vordergriindig die Frage, ob
mit dem Unternehmenskauf ein Betriebs-
iibergang gemib § 613a BGB einhergeht.
§ 613a BGB fordert den Ubergang eines
Betriebes durch Rechtsgeschiift auf einen
anderen Inhaber. Soweit ein derartiger
Betriebsiibergang vorliegt, tritt der neue
Inhaber in die Rechte und Pflichten aus
den im Zeitpunkt des Ubergangs beste-
henden Arbeitsverhiltnissen ein.

Share und AssetDeal stehen den Par-
teien des Unternchmenskaufes als Hand-
lungsformen zur Verfligung. Bei einem
Unternchmenskauf in Form des Share-
Deals finden Verinderungen alleine auf
der Gesellschafterebene durch die Uber-
tragung von Unternehmensanteilen statt.
Beim Unternehmenskauf als AssetDeal
hingegen werden einzelne Vermogensge-
genstiinde iibertragen. Bei Veriinderungen
lediglich auf der Gesellschafterebene
vollzieht sich nur ein Wechsel hinsichtlich
der Eigentiimer der Gesellschaft. Damit
findet im Fall des ShareDeals ein Betriebs-
inhaberwechsel nicht statt. § 613a BGB
ist nicht anwendbar. Beim AssetDeal da-
gegen findet eine Veriinderung in der Per-
son des Rechtstrigers statt. Soweit die
Ubertragung von Vermigenswerien ein
bestimmtes Ausmal erreicht (dazu nach-
i folgend), liegt ein Betriebsinhaberwech-
sel im Sinne von § 613a BGB vor. Beim
AssetDeal kann also der Anwendungsbe-
reich von § 613a BGB mit allen indivi-
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dual- und kollektivrechtlichen Auswir-
kungen eréffnet sein.

Betriebsiibergang

Mabgebliches Kriterium bei der Prii-
fung, ob die Tatbestandsvoraussetzungen
von § 613a BGB gegeben sind, ist das Vor-
liegen eines Betriebsiiberganges. Nach der
Rechtsprechung des Europiischen Ge-
richtshofes (EuGH) ist entscheidend hier-
fiir, dass eine aul Dauer angelegte wirl-
schaftliche Einheit tibernommen wird.
Bei der Priifung, ob eine derartige Einheit
iibergegangen ist, miissen simtliche, den
Vorgang betreffende Tatsachen in einer
Gesamtbewertung berticksichtigt werden.
Nach der Rechtsprechung des EuGH sind
folgende Kriterien einzubeziehen:

* die Art des betreffenden Unterneh-
mens oder Betricbes,

» der etwaige Ubergang von materiel-
len Betriehsmitteln wie Gebiiuden
und beweglichen Giitern,

* der Wert der immateriellen Aktiva im
Zeitpunkt des Uberganges.

» die etwaige Ubernahme der Hauptbe-
legschaft durch den neuen Inhaber,

e der Grad der Ahnlichkeit zwischen
den vor und nach dem Ubergang ver-
richteten Titigkeiten,

« die Dauer einer eventuellen Unterbre-
chung dieser Titigkeiten.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat
den Kriterienkatalog des EuGH bereits in
einer Vielzahl von Entscheidungen ange-
wandt. So hat das BAG bei dem Piéchter-
wechsel eines Betriebsrestaurants einen

Betriebsiibergang  angenommen. Das
BAG hat ausgefiihrt. dass einem Betrieb
auch solche Gebiiude, Maschinen und
Einrichtungsgegenstinde  zuzurechnen
sind, die nicht im Eigentum des Betriebs-
inhabers (des Pichters) stehen. Daher
steht die Uberlassung von Betrichsmitteln
aufgrund eines Pachtvertrages einem Be-
triebsiibergang nicht entgegen. Vielmehr
hat mit der Neuverpachtung cin Betriebs-
ithergang stattgefunden. wenn der neue
Piichter denselben Betriebszweck, nim-
lich die Verpflegung der Mitarbeiter mit
denselben Gebrauchs, Einrichtungs und
Ausstatiungsgegenstiinden verfolgt. Ab-
gelehnt hat das BAG einen Betriebsiiber-
gang bei der Ubernahme eciner Filiale
eines Modegeschiiftes. Nach der konkurs-
bedingten SchlicBung ecines Modege-
schiftes hatte ein anderes Textilunterneh-
men dic Immobilie angemietet und nach
einer Umbauphase von neun Monaten
eine neue Filiale ertffnet. Gegen die An-
nahme eines Betriebsiiberganges steht
hier die wirtschaftlich erhebliche Unter-
brechung der betrieblichen Titigkeit vor
Wiedererdffnung. Allein die Anmietung
cines Geschiiftshauses und des damit ver-
bundenen Vorteils einer giinstigen Ge-
schiiftslage reicht fiir die Annahme eines
Betrichsiiberganges nicht aus.

Gesetzliche Rechtisfolge eines Betriebs-
iiberganges ist, dass der Unternechmens-
kidufer in die Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsverhiilinis  eintritt.  Diese
Rechtsfolge tritt per gesetzlicher Fiktion
¢in, so dass die Ubernahme von Arbeit-
nehmern nicht vertraglich geregelt zu
werden braucht. Andererseits kann, so-
weit ein Betriebsiibergang gemil § 613a
BGB vorliegt, der Ubergang von Arbeits-
verhiltnissen auch nicht zwischen Unter-
nehmensverkidufer und -kiufer ausge-
schlossen werden. Soweit die Dauer der
Betriebszugehorigkeit entscheidend ist,
wie z.B. fiir die Anwendbarkeit des Kiin-
digungsschutzgesetzes (KSchG), die Be-
rechnung von Kiindigungsfristen oder im
Zusammenhang mit Anspriichen aus der
betrieblichen Altersversorgung, werden
Betriebszeiten des Arbeitnehmers beim
Verkiufer angerechnet.







