Der neue

Beschattigten-
'I' datenschutz

lhr Leitfaden zur Umsetzung in die Unternehmenspraxis

Highspeed-Update mit den Spezialisten des Arbeitnehmerdatenschutzes
fiir ein umfassendes Verstandnis:

Die arbeitsrechtliche Sicht
Dr. Oliver Vollstadt, Kliemt & Vollstadt

Die Sicht des praxisorientierten Wissenschaftlers
Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M., Universitdt Bonn

Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M.

Dr. Oliver Vollstadt

Die datenschutzrechtliche Sicht
Tim Wybitul, Mayer Brown LLP

Die Sicht eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten
Dr. Oliver Draf LL.M., Allianz Deutschland AG

Dr. Oliver Draf LL.M.

Tim Wybitul

Unter fortlaufender Beriicksichtigung méglicher Anderungen durch das Gesetzgebungsverfahren!

SEMINAR 30. und 31. Mai 2011, Diisseldorf | 6. und 7. Juni 2011, Berlin

www.euroforum.de/beschaeftigtendatenschutz | www.datenschutz-berater.de



Bereiten Sie sich auf die neue
Rechtslage vor und sehen Sie der
Novellierung gelassen entgegen!

Nach der Anhérung der Ausschiisse im Bundesrat gilt eine baldige Beschluss-
fassung im Bundestag als héchstwahrscheinlich. Es ist also an der Zeit, sich
mit den Neuregelungen intensiv auseinander zu setzen.

Was erwartet Sie als Personal- oder Compliance-Verantwortlicher
bzw. als Datenschutzbeauftragter?

Lassen Sie sich von vier renommierten Arbeitnehmerdatenschutzexperten
durch die Hohen und Tiefen der neuen Vorschriften lotsen! Diese analysieren
gemeinsam mit lhnen das Gesetz aus ganz unterschiedlichen Blickwinkeln.
Zunachst wird die Struktur des Regelwerkes insgesamt dargestellt. Im An-
schluss werden Anwendungsprobleme anhand zahlreicher Beispiele durchge-
sprochen und gemeinsam mit den Referenten Lésungen erarbeitet.

Erhalten Sie so ein umfassendes und verstandiges Bild! Beurteilen Sie am
Ende des Seminars mit einem umfassenden Wissen selbst:

.Besser, schlechter oder nur anders?”

Kehren Sie mit einem Praxisleitfaden im Gepéack an Ihren Arbeitsplatz zuriick!

Infoline

Haben Sie Fragen zu diesem Seminar?
Wir helfen lhnen gerne weiter.

Konzeption und Inhalt:

Ass. jur. Bettina Cebulla
(Senior-Konferenz-Managerin)
Organisation:

Christine Schories
(Senior-Konferenz-Koordinatorin)

E-Mail: christine.schories@euroforum.com

Telefon: 02 11/96 86-35 28

Wer sollte an dem Seminar
teilnehmen?

e Betriebliche oder behdrdliche
Datenschutzbeauftragte

» Personalverantwortliche

o Leiter und leitende Mitarbeiter
der Bereiche

o Recht

o IT-Sicherheit, Interne Revision
o Marketing, Vertrieb

o Compliance

o Geschaftsfihrer und Vorstande

o Betriebsrate, Rechtsanwaélte

Antworten auf lhre Fragen. Senden Sie uns im Vorfeld der
Veranstaltung lhre Fragen an christine.schories@euroforum.com.
Wir leiten diese an die Referenten weiter und Sie erhalten vor Ort
Antworten auf Ihre individuellen Fragen.

Praxistransfer. Anhand von zahlreichen Fallbeispielen und
durch konkrete Bearbeitung Ihrer Fragen und Probleme kénnen
Sie das erlernte Wissen sofort in der Praxis anwenden.

Sie sparen Ubernachtungskosten. Sparen Sie Ubernachtungs-
kosten durch Anreise am Veranstaltungstag: Das Seminar star-
tet erst um 9.30 Uhr!

Quality in Business Information. Wir stehen zu unserem
Wort! Wir sind von der Qualitdt unseres Seminars lberzeugt.
Daher gewdhren wir lhnen eine Geld-zuriick-Garantie, wenn
das Seminar lhre Erwartungen nicht erfillt. Wenden Sie sich in
diesem Fall bitte bis zur Mittagspause des ersten Seminartages
an unsere Mitarbeiter und wir werden versuchen, eine Ldsung
zu finden. Sollte uns dies nicht gelingen, erstatten wir lhnen die
Teilnahmegebiihr zuriick.



Erster Seminartag

lhr Referententeam:

Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M., Leiter, Institut fiir Arbeitsrecht und
das Recht der sozialen Sicherheit, Universitat Bonn

Dr. Oliver Vollstadt, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Kliemt & Vollstadt, Diisseldorf

9.00-9.30
Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen

EinfUhrung in die neuen Spielregeln des
Beschaftigtendatenschutzes

9.30-11.00
Die Struktur des neuen Beschaftigtendatenschutzes
e Datenschutzrelevante Vorgange: Ein weites Feld
e Ausgangspunkt: Verbot mit Erlaubnisvorbehalt
« Die neuen Erlaubnistatbesténde im Uberblick
o Regelungen im BDSG: Mehr Vorschriften,
mehr Rechtssicherheit?
o Kollektivrechtliche Regelungen: Entmiindigung
der Sozialpartner?
o Einwilligung des Arbeitnehmers: Endlich Klarheit?
e Der Leitgedanke des Gesetzgebers: Verwirklichung des
Prinzips der VerhaltnismaBigkeit

11.00-11.30 Pause mit Kaffee und Tee

11.30-12.30

Die neuen Aufgaben und Funktionen der

betrieblichen Beteiligten

e Der neue Arbeitgeberbegriff

e Begriff des Beschaftigten

¢ Die Rolle des Betriebsrats im neuen Recht:
Bleibt alles beim Alten?

e Fehlende Abgrenzung der Kompetenzen des
Datenschutzbeauftragten und des Betriebsrates

12.30-13.30 Gemeinsames Mittagessen

Zusammenfassung des neuen Beschaftigten-
datenschutzes und Neues zum Bewerbungsverfahren

13.30-15.30
Die wesentlichen Neuregelungen im Uberblick
e Ein Wegweiser durch die neuen Regelungen:
o Umgang mit Arbeitnehmerdaten im laufenden
Beschéftigungsverhaltnis
o Datenschutz und Compliance
o Datenspezifische Sonderreglungen

e Zentrale gesetzgeberische Wertungen
o Fragerecht im Bewerbungsverfahren
o Nutzung von sozialen Netzwerken
o Verbot heimlicher Videoiiberwachung
o Datenscreening
¢ Neuen Unterrichtungspflichten fiir Arbeitgeber

15.30-16.00 Pause mit Kaffee und Tee

16.00-17.00

Neue Regeln im Einstellungsverfahren

e Datenerhebung im Bewerbungsverfahren

e Das Fragerecht des Arbeitgebers erstmals
gesetzlich geregelt

e Verbot von Fragen zur Privatsphare
(z.B. Hobbies, Vorlieben, Reiseziele)

o Arztliche Untersuchungen

e Nutzung sozialer Netzwerke

e Eignungstests, Probearbeiten, Drogenscreenings:
Was diirfen Arbeitgeber verlangen?

e Ldschung von Bewerberdaten und AGG-Hopper

17.00-17.30  Abschlussdiskussion
17.30 Ende des ersten Seminartages

Zweiter Seminartag

lhr Referententeam:

Dr. Oliver Draf LL.M., Leiter Datenschutz und Compliance,
Allianz Deutschland AG, Miinchen

Tim Wybitul, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Mayer Brown LLP,
Frankfurt/Main sowie Lehrbeauftragter fiir Datenschutz,
Deutsche Universitat fiir Weiterbildung, Berlin

8.30-9.00
Empfang mit Kaffee und Tee

Umgang mit Beschaftigtendaten im laufenden
Beschaftigungsverhaltnis

9.00-10.30
Die neuen Vorgaben fiir das laufende
Beschaftigtenverhaltnis
e Struktur der gesetzlichen Regeln
e Erhebung von Beschéftigtendaten
e Verarbeitung und Nutzung von Beschaftigtendaten
e Datenabgleiche und heimliche Datenerhebung
zur Aufdeckung von Straftaten und anderen
schweren Pflichtverletzungen



« Vom Straftatverdacht zur Uberfiihrung des Téaters:
Wie sollten Arbeitgeber hier vorgehen?

e Kernbereich privater Lebensgestaltung:
Fir Arbeitgeber tabu

Die neuen Sonderregeln zu einzelnen
Datenverarbeitungen

10.30-11.15

Telefondaten: Die Vertraulichkeit des

gesprochenen Wortes

e Nur bei dienstlicher Nutzung des Telefons

e Was sind Verbindungsdaten, was sind Inhaltsdaten?
e Information und Einwilligung des Beschaftigten

» Mitwirkung des Telekommunikationsteilnehmers

e Sonderfall: CallCenter

11.15-11.45  Pause mit Kaffee und Tee

11.45-12.30
Videoiiberwachung von Betriebsstatten
* Verbot der verdeckten Videoliberwachung
nicht 6ffentlicher Rdume
« Verbleibende Einsatzgebiete fiir Videoliberwachung
e Verschérfte" Interessenabwdgung notwendig

12.30-13.30 Gemeinsames Mittagessen

13.30-15.00

Der Umgang mit Beschéaftigtendaten am Beispiel

der Internet- und E-Mail-Nutzung

» Anwendungsbereiche von Datenschutzrecht und
Telekommunikationsrecht

* Die Gretchenfrage: Sollten Arbeitgeber die
Privatnutzung erlauben?

» Méglichkeiten und Grenzen von KontrollmaBnahmen

e Der abgeschlossene Telekommunikationsvorgang:
Was ist das?

e Typische Falle aus der Praxis

15.00-15.30 Pause mit Kaffee und Tee

15.30-16.30

Das Spannungsfeld zwischen Datenschutz

und Compliance

e Warum sind effektive Compliance-Strukturen so wichtig?

» Welche Auswirkungen haben die neuen Regeln auf
Compliance im Unternehmen?

» Welche Kontrollméglichkeiten eréffnet das neue
Datenschutzrecht?

» Wo liegen die Grenzen von Compliance-MalBnahmen?

16.30-17.00 Abschlussdiskussion
17.00 Ende des Seminars



Ihre Referenten

Dr. Oliver Draf LL.M. (McGill) ist Leiter Datenschutz und Com-
pliance bei der Allianz Deutschland AG. In seiner Funktion als
Group Privacy Officer der Allianz SE koordiniert er seit 2004 die
Datenschutzaktivitdten der Gesellschaften der Allianz Gruppe.
Als Datenschutzbeauftragter ist er fiir mehr als zwei Dutzend
Allianz Gesellschaften mit Sitz in Deutschland bestellt, deren
Angebote von Finanzdienstleistungen Gber IT- bis hin zu Assis-
tance-Dienstleistungen reichen. Er ist in Minchen als Rechts-
anwalt zugelassen und verantwortet seit 2008 zusatzlich den
Bereich Compliance der Allianz Deutschland Gruppe.

Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M. ist Inhaber des Lehrstuhls fir
Arbeitsrecht und das Recht der Sozialen Sicherheit an der
Universitat Bonn. Zuvor war er Leiter des Lehrstuhls fiir Birger-
liches Recht, Arbeitsrecht, Sozialrecht und Rechtsvergleichung
an der Bucerius Law School in Hamburg. Er ist Autor verschie-
dener Biicher und zahlreicher anderer Beitrage zum Arbeitsrecht.

Dr. Oliver Vollstadt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, ist Partner
der arbeitsrechtlichen Kanzlei Kliemt & Vollstadt in Disseldorf.
Er berat Unternehmen in allen Bereichen des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts — gerichtlich und auBergerichtlich. Er
ist Autor zahlreicher Veroffentlichungen auf dem Gebiet des
Arbeitsrechts sowie Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der Fach-
anwalte fir Arbeitsrecht. Als Lehrbeauftragter der Universitat
zu Diisseldorf und als Redner bei Seminaren zu arbeitsrechtlichen
Themen sammelte er umfangreiche Erfahrungen als Referent.

Tim Wybitul berat als Rechtsanwalt und Partner der internatio-
nalen Wirtschaftssozietat Mayer Brown LLP zu Datenschutz,
Compliance und internen Ermittlungen. Er ist Lehrbeauftragter
fiir Datenschutz bei der Deutschen Universitat fiir Weiterbil-
dung, Berlin. Tim Wybitul ist Autor zahlreicher Veréffentlich-
ungen zum Datenschutz. Voraussichtlich im Méarz erscheint sein
Praxishandbuch ,Datenschutz im Unternehmen” in der Schrif-
tenreihe des Betriebs-Beraters.

Der Kooperationspartner

Der Informationsdienst ,Datenschutz-Berater” bietet jeden
Monat Praxisberichte und Organisationshilfen fir den Daten-
schutzbeauftragten. Er berichtet Uber aktuelle Datenschutz-
bestimmungen und neue Entwicklungen im Bereich des Daten-
schutzes, wie z.B. Kryptographie, CRM, Chipkarten. Im Internet
unter: www.datenschutz-berater.de
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Der neue

Beschaftigten-

30. und 31. Mai 2011, Hilton Diisseldorf
Georg-Glock-StraBe 20, 40474 Diisseldorf, Telefon: 02 11/4377-0

6. und 7. Juni 2011, Maritim Hotel Berlin
StauffenbergstraBe 26, 10785 Berlin, Telefon: 030/2065-0

Bitte ausfullen und faxen an: 02 11/96 86—

Ja, ich nehme teil zum Preis von € 1.949,- zzgl. MwSt. p.P.
(Vertreter von Behdrden erhalten auf Nachfrage einen Sonderpreis.)

[l
[l

[l
[l
[l

am 30. und 31. Mai 2011, Diisseldorf
am 6. und 7. Juni 2011, Berlin

[Ich kann jederzeit ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen.]
[Im Preis sind ausfiihrliche Tagungsunterlagen enthalten.]

[P1104657M012]
[P1104658M012]

Ja, ich mdchte als Dankeschon fiir meine Teilnahme die Zeitschrift ,Datenschutz-Berater” inkl. Zugang zum
Online-Archiv kostenlos und unverbindlich fiir ein Jahr beziehen. Das Abo endet automatisch nach einem Jahr.

Ich interessiere mich fiir Ausstellungs- und Sponsoringmaglichkeiten.
Ich méchte meine Adresse wie angegeben korrigieren lassen.
[Wir nehmen Ihre Adressanderung auch gerne telefonisch auf: 02 11/96 86-33 33.]

Name

Position/Abteilung

Telefon

E-Mail Geb.-Datum

(TTMMJJIJ)
Die EuroForum Deutschland SE darf mich tber verschiedenste Angebote von sich, Konzern- und Partnerunternehmen wie folgt zu

TEILNAHMEBEDINGUNGEN. Der Teilnahmebetrag fiir diese Veran-
staltung inklusive Tagungsunterlagen, Mittagessen und Pausengetranken
pro Person zzgl. MwSt. ist nach Erhalt der Rechnung fallig. Nach Eingang
lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestdtigung. Die Stornierung (nur
schriftlich) ist bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenlos moglich,
danach wird die Hélfte des Teilnahmebetrages erhoben. Bei Nichter-
scheinen oder Stornierung am Veranstaltungstag wird der gesamte
Teilnahmebetrag féllig. Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten
einen Ersatzteilnehmer. Programmanderungen aus dringendem Anlass
behalt sich der Veranstalter vor.

DATENSCHUTZINFORMATION. Die EUROFORUM Deutschland SE ver-
wendet die im Rahmen der Bestellung und Nutzung unseres Angebotes
erhobenen Daten in den geltenden rechtlichen Grenzen zum Zweck der
Durchfthrung unserer Leistungen und um lhnen postalisch Informationen
tiber weitere Angebote von uns sowie unseren Partner- oder Konzernun-
ternehmen zukommen zu lassen. Wenn Sie unser Kunde sind, informieren
wir Sie auBerdem in den geltenden rechtlichen Grenzen per E-Mail iiber
unsere Angebote, die den vorher von lhnen genutzten Leistungen dhnlich
sind. Soweit im Rahmen der Verwendung der Daten eine Ubermittlung in
Lander ohne angemessenes Datenschutzniveau erfolgt, schaffen wir aus-
reichende Garantien zum Schutz der Daten. AuBerdem verwenden wir lhre
Daten, soweit Sie uns hierfir eine Einwilligung erteilt haben. Sie kénnen
der Nutzung Ihrer Daten fiir Zwecke der Werbung oder der Ansprache per
E-Mail oder Telefax jederzeit gegeniiber der EuRoFORUM Deutschland SE,
Postfach 111234, 40512 Disseldorf widersprechen.

Werbezwecken informieren: Zusendung per E-Mail: Zusendung per Fax: () Ja Nein ZIMMERRESERVIERUNG. |m Tagungshotel steht Ihnen ein begrenztes
Firma Zimmerkontingent zum ermaBigten Preis zur Verfigung. Bitte nehmen
Sie die Zimmerreservierung direkt im Hotel unter dem Stichwort
Anschrift .EUROFORUM-Veranstaltung” vor.
IHR TAGUNGSHOTEL. @
Diisseldorf: Am Abend des ersten Veranstaltungs- ()
tages ladt Sie das Hilton Dusseldorf herzlich Hilton
Branche zu einem Umtrunk ein. Dusseldorf
WiR UBER UNs. EUROFORUM steht in Europa fiir hochwertige Kongresse,
Ansprechpartner im Sekretariat Seminare und Workshops. Ausgewahlte, praxiserfahrene Referenten berich-
ten zu aktuellen Themen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung.
Datum. Unterschrift Dariiber hinaus bieten wir Fithrungskraften ein erstklassiges Forum fiir
atum, nterschin Informations- und Erfahrungsaustausch. Unsere Muttergesellschaft, die
Informa plc mit Hauptsitz in London, organisiert und konzipiert jahrlich
weltweit iber 12.000 Veranstaltungen. Dariiber hinaus verfiigt Informa
Bitte ausfiillen, falls die Rechnungsanschrift von der Kundenanschrift abweicht: iiber ein umfangreiches Portfolio an Publikationen fiir die akademischen,
Name wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Mérkte. Informa ist in iber 80
Landern tatig und beschaftigt mehr als 10.000 Mitarbeiter.
Abteilung
Anschrift
Wer entscheidet iiber Ihre Teilnahme? ch selbst oder Name: Position
Beschaftigtenzahl an lhrem Standort:  []bis 20 [J21-50  [J51-100 [J101-250 [J251-500 [ 501-1000 [ 1001-5000 [ iiber 5000

Anmeldung und Information

per Fax: +49(0)211/96 86-4040 per E-Mail:

anmeldung@euroforum.com

info@euroforum.com

telefonisch:  +49(0)211,/96 86-35 28 [Christine Schories]
+49(0)211/96 86-3000

EurROoFORUM Deutschland SE
Postfach 11 12 34, 40512 Diisseldorf

im Internet:
Zentrale:

schriftlich:

www.euroforum.de/beschaeftigtendatenschutz
www.datenschutzberater.de
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