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ARBEITSRECHT

»,Sehr unerquicklich”

Wer wahrend der Arbeitszeit privat im Internet
surft, muss mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen rechnen.

m  arbeitsrechtliche
Konsequenzen zu ver-
meiden, sollten Be-

rufstatige die Privatnutzung
von Internet und E-Mails am
Arbeitsplatz genau abwigen.
Zu privaten Zwecken sollten
sie nur dann online gehen
oder E-Mails verschicken und
empfangen, wenn das vom Ar-
beitgeber ausdriicklich gestat-
tet ist, rit Michael Kliemt, auf
Internetfragen spezialisierter
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht.
AuRerdem sollten sie beden-
ken, dass ihre Aktivititen je-
derzeit nachgepriift werden
koénnen und sich daher mit ih-
rem Surf- und Mailverhalten
vorsichtshalber etwas zuriick-
nehmen.

Laut Kliemt ist die derzeitige
Rechtslage, was Kontrollen
des Internet- und E-Mail-Ver-
haitens durch Arbeitgeber an-
geht, ,sehr unerquicklich”. Es
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(gms) Der DGB fordert, dass
die Erhebung von Daten Uiber
das Nutzerverhalten grund-
satzlich untersagt werden
misse. Ausnahmen sollten
nur zuldssig sein, wenn kon-
krete Anhaltspunkte fur straf-
bare Handlungen oder
schwere VerstiBe gegen die
arbeitsvertraglichen Pflich-
ten vorliegen.

sei beispielsweise nicht ge-
klart, was Arbeilgeber alles
kontrollieren diirfen. Anderer-
seits gebe es keine Grenze, wie
weit ein Arbeitnehmer bei der
privaten Internet- und E-Mail-
Nutzung gehen darf und was
letztlich ein klarer Kiindi-
gungsgrund wire. ,Dazu exis-
tieren kaum hdéchstrichterli-
che Entscheidungen”, sagt
Kliemt.

Die Forderung nach einem
Arbeitnehmer-Datenschutz-
gesetz, wie zuletzt vom Deut-
schen  Gewerkschaftsbund
(DGB) aufgegriffen, sei zwar
nicht neu. Allerdings hitten
alle Bestrebungen bislang zu

_nichts gefiihrt.

Unabhingig davon, ob und
in welcher Form ein solches
Gesetz verabschiedet wird,
hélt es Arbeitsrechtsexperte
Michael Kliemt fiir sinnvoll,
dass Arbeitnehmer bei priva-
ter Internet- und E-Mail-Nut-
zung keinen Anlass fiir Kiindi-
gungen bieten. ,Da schicken
sich Mitarbeiter einander
E-Mails und beschimpfen da-
rin ihren Chef - so ddmlich
kann man gar nicht sein”, er-
zdhlt der Anwalt aus seiner Er-
fahrung.

Aullerdem diirfe die private
Nutzung - auch wenn sie der
Arbeitgeber erlaubt hat - nicht
zur Beeintrachtigung der Ar-
beit fithren. ,Das gilt sonst als
Arbeitszeitbetrug”, sagt
Kliemt. Fiir Arbeitgeber gelte

das als Kiindigungsgrund,
schlieBlich sei es im Grunde
nichts anderes, als wenn ein
Mitarbeiter in die Mittagspau-
se geht, ohne auszustempeln.

Beim Surfen im Internet sei
zudem zu beachten, dass sich
Arbeitnehmer nur auf , erlaub-
ten” Seiten bewegen. Wer bei-
spielsweise meint, er miisse
sich im Internet unbedingt
Porno-Seiten anschauen, soll-
te das zu Hause machen.

Vorwiirfe miissen
gerechtfertigt sein
(gms) Eine Sammelabmah-
nung durch den Arbeitgeber
ist hinfillig, wenn sich auch
nur einer der enthaltenen Vor-
wiirfe als ungerechtfertigt he-
rausstellt. Das geht aus einem
entsprechenden Urteil des
Landesarbeitsgerichts Rhein-
land-Pfalz in Mainz hervor
(Az.: 10 Sa 197/05). In diesem
Fall muss das Abmahnungs-
schreiben ganz aus der Perso-
nalakte entfernt werden. Fiir
eine eventuelle spitere Kiindi-
gung hat das Abmahnungs-
Schreiben nach Ansicht der
Richter dann keinen Beweis-
wert mehr.



