ERFOLG ARBEITSRECHT

Goldene Nase verdiene

Beim Abschied noch

mal kréftig abkassieren —
Aufhebungsvertrage
machen es moglich.

hristoph Daum war wieder einmal
in den Schlagzeilen. Der Beinahe-
Bundestrainer kénne beim Deut-
schen Fufiball-Bund (DFB) mogli-
cherweise fir ,15 Millionen Schaden”
sorgen, vermeldete ,Bild am Sonntag”.

'

Grund: Der DFB habe vergessen, den Ver- :

trag mit dem ehemaligen Hoffnungstra-
ger schriftlich zu kiindigen, sodass der
nun sein Gehalt fiir drei Jahre komplett
einfordern koénne. Damit nicht genug:
»Bayer droht neuer Arger” witterte die
»Welt am Sonntag” auch fiir Daums
Exklub Unheil. Der Aufhebungsvertrag,
mit dem die Leverkusener die Zusammen-
arbeit mit ihrem Trainer einvernehmlich
beenden wollten, sei moglicherweise an-
fechtbar.

Zwar stellte der DFB die Angelegen-
heit schnell als Schnee von gestern dar -
»Es gab nur eine Vereinbarung zu einem
sich anbahnenden Vertrag”, erkidrte Justi-
ziar Gotz Eilers. Doch die Uberlegungen
der Springer-Blatter kamen nicht von un-
gefahr. Werden namlich bei Kiindigung
oder Aufhebungsvertrag bestimmte Vo-

" raussetzungen nicht eingehal-
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Arger yeaban

ten, kann es am Ende eines
Arbeitsverhaltnisses viel Arger geben. Wer
dagegen alle Folgen bedenkt, kann seinen
Abschied nicht nur elegant, sondern auch
lukrativ gestalten.

Eine Fehlerquelle ist rein formal, birgt
aber hiufig weit reichende Folgen in sich.
So kann ein Arbeitsverhiltnis zwar
miindlich begriindet, seit dem 1. Mai
2000 aber nur noch schriftlich beendet
werden. Der neue Paragraf 623 im Biirger- |
lichen Gesetzbuch (BGB) soll vor
allem verhindern, dass Arbeitnehmer
iberhastet ,die Brocken hinschmeiflen*
und das dann spiter bitter bereuen.
Auflerdem soll er die friither oft schwieri-
ge Beweisfiihrung vor Gericht erleichtern
(WirtschaftsWoche 6/2000). Miindliche .
Kiindigungen oder Vereinbarungen iiber
die Auflosung eines Vertrages sind da-
nach grundsitzlich unwirksam. Das Glei- |
che gilt, wenn eine E-Mail oder ein Fax ;
das Ende der Arbeitsbeziehung besiegeln |
soll.

Aber nicht nur das: ,Bei einem Aufhe-
bungsvertrag ist die Schri

en Stiick Papier unterschreiBen”, sagt
Michael Kliemt, Fachanwalt fiir Arbeits-
recht und Partner bei der Kanzlei Cliffor,

' Anwalt Kliemt.

viel

rungen auszutauschen, auch
wenn die den gleichen Wort-
laut haben. Eine weitere Folge der neuen
Regel: Um giiltig zu sein, miissen auch al-
le Nebenabreden im Vertrag fixiert sein.

Jenseits der Formalien gibt es hiufig
Streit iiber die Wirksamkeit des Aufhe-
bungsvertrages. Denn nicht wenige Ar-
beitnehmer behaupten spiter, dass das
Unternehmen sie zur Unterschrift ge-
zwungen habe. So stellte es auch der Ein-
kaufsleiter eines Metall verarbeitenden
Betriebes dar, bei dem der Geschiiftsfiih-
rung Unregelmifigkeiten aufgefallen wa-
ren: Er erklirte, dass ihm sein Arbeitgeber
damit gedroht habe, ihn fristlos zu feuern
und obendrein noch bei der Staatsanwalt-
schaft anzuzeigen, wenn er die Vereinba-
rung nicht unterschreibe. Folglich wollte
er den Vertrag anfechten.

Ohne Erfolg. ,Wenn das Unterneh-
men dem Arbeitnehmer solch angemesse-
ne Konsequenzen in Aussicht stellt, ist

e-widerrechtliche Drohung”, weift
Aufhebungsvertrage hit-
ten hauflg den Ziveck, das Auseinander-

e Elderseitigen Interesse diskret
zu regeln - der Hinweis auf eine mogliche
Kiindigung sei deshalb in der Regel nicht
verwerflich. Nur wenn diese offensicht-
lich unbegriindet ist oder der Asbeltgeber
zu unlauteren Mitteln greift, sieht das an-
ders aus. ,Wenn er damit droht, die Frau
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des Angestellten iiber des-
sen Verhaltris it scifter
Sel\retarln aufzul\laren ist
da _unzuldssig”,

sagt Kliemt.

Afger droht
wegen einer Besonderheit
des  deutschen  Sozial-
rechts. Es sieht vor, dass
das Arbeitslosengeld fir
zwolf  Wochen  gesperrt
wird, wenn der Beschiftig-
te sein Arbeitsverhaltnis
selbst geldst hat. Das ist in
der Regel auch dann der
Fall, wenn er mit seinem
Arbeitgeber einen Aufhe-
bungsvertrag schliefit, oh-
ne dass der ihm vorher ge-
kiindigt hat.

Die Vorschrift ist vielen
unbekannt. ,Deshalb verlan-
gen die Gerichte, dass der Ar-
| _beitgeber i{iber diese Konse-
quenz lart”, sagt Anwalt
Kliemt. Wenn er das unter-
und der Angestelite
vergeblich auf Unterstiit-
zung wartet, kann er von
seinem alten Arbeitgeber
Schadensersatz  fordern.
Ausnahme: Ein Anwalt hat
den Beschiftigten beraten.
Auf der sicheren Seite ist
der Arbeitnehmer dagegen
dann, wenn er das Ange-
bot zum Abschluss eines
Auflésungsvertrages  zunachst
und die Kiindigung abwartet. Ein so ge-
nannter Abwicklungsvertrag kann dann
alle entscheidenden Fragen klaren.

Zu denen gehort vor allem die Hohe
der Abfindung, die der Beschaftigte bei
seinem Ausscheiden erhalt. Als Faustfor-
mel gilt hier: Ein halbes Bruttomonatsge-
halt fiir jedes Jahr der Betriebszugehorig-
keit. ,Das ist aber die Untergrenze”, sagt

tes SGehalt

ablehnt

ment-Beratung Miihlenhoff + Partner.
Feilschen ist also erlaubt. Entscheidend
ist dabei vor allem die konkrete Situation

GESCHASSTE TOP
MANAGER HOLDEN
[o ); KEUNTJE:
Uppige Abfindunger
trosten Uber den
ADscniea minwed.
Vorstande kassieren
meistens ihr gesam-

Herbert Miihlenhoff, geschaftsfiihrender
Gesellschafter der Diisseldorfer Outplace-

des Arbeitnehmers. ,Wenn er selbst ge-
hen will, ist seine Position natirlich
schlechter, als wenn ihn das Unterneh-
men loswerden will“, meint Miihlenhoff.
Seine Erfahrung: ,Ein Monatsgehalt pro
Jahr kann durchaus drin sein.”

Weit mehr kassieren Vorstinde und

Geschaftsfithrer. So diirften Ex-T-Online-
Chef Wolfgang Keuntje oder der kiirzlich
geschasste Chrysler-Boss Jim Holden mit
mehreren Millionen iiber ihren Abschied
hinweggetrostet werden. Besonders be-
rithmtes Beispiel: Ex-Mannesmann-Chef
Klaus Esser versagte bei dem Versuch die
Ubernahme seines Konzerns durch Voda-

fone zu verhindern und erhielt dafiir bei
seinem Ausscheiden stattliche 60 Millio-

nen Mark. Bose Zungen
vermuten, dass er vor al-
lem wegen dieser Aussicht
in der Abwehrschlacht zu-
letzt etwas erlahmte.

Den Grund fir die
horrenden Summen kennt
Berater Miihlenhoff: ,Die
Vertrage mit Topmanagern
werden zeitlich befristet
abgeschlossen, sodass die
normalen Kiindigungsfris-
ten nicht gelten. Wer vor-
zeitig gehen muss, be-
kommt deshalb meistens
sein Gehalt fir die gesam-
te Laufzeit zuziglich einer
iippigen  Entschadigung
ausbezahlt.”

Ob der Ausstieg das
Portemonnaie nur mit ein
paar Tausendern oder mit zig
Millionen fiillt - ein grofer
Teil des Betrages verschwindet
auf jeden Fall alsbald wieder.
Seit Januar 1999 Kkassiert der
Staat bei Abfindungen
weit mehr als zuvor. Er hat
die Freibetrage abhingig
von Alter und Dauer der
Betriebszugehorigkeit auf
zwischen 16000 und
24000 Mark gekiirzt und
fordert statt des bis dahin
iiblichen halben nun den
vollen Steuersatz. Konkret:
Wer eine Abfindung von
100000 Mark erhilt, 52 Jahre alt ist und
16 Jahre bei einem Unternehmen gearbei-
tet hat, erhilt 20000 Mark abgabenfrei.
Den restlichen Betrag muss er zum iibli-

i chen Satz versteuern.

Einzige Ausnahme: Die Steuer kann so
berechnet werden, als ob die Abfindung
auf funf Jahre verteilt gezahlt worden wi-
re. Das lohnt sich aber nur bei geringe-
rem Einkommen. Wer den Spitzensteuer-
satz zahlt, profitiert hiervon nicht.

Auf ein weiteres Detail solite der Ar-
beitnehmer unbedingt achten: Der Auf-
hebungsvertrag darf erst dann wirksam
werden, wenn die reguldre Kiindigungs-
frist abgelaufen ist. ,Ansonsten wird das
Arbeitslosengeld um den Betrag gekurzt,
den man wahrengd” sr—Zejt verdient

Daum wohl kaum zu interessieren. ,Ich
blicke wieder positiv in die Zukunft”, ver-
t ,Euer Christoph” auf seiner Home-
page (erreichbar iber www.icons.cont). Sei-
ne Zeit verbringe er damit, neue Vertrags-
angebote zu sichten, mehrere Anfragen
aus der Tirkei sollen bereits vorliegen.
Unabhéangig von juristischen Auseinan-
dersetzungen ist es also gut maoglich, dass
sich der exzentrische Trainer sthon bald
wieder eine goldene Nase verdient.
CORNELIUS WELP
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